
»FREMDENFEINDLICHKEIT«

UNTERRICHTSEINHEITEN 
FÜR  AUSBILDUNGSBETRIEBE 
UND BERUFSBILDENDE  SCHULEN
www.unterrichtsmaterial. gelbehand.de

Die Bekämpfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit 

sowie die Beseitigung von Diskriminierung bleibt ein zent-

rales Thema unserer Gesellschaft . Ungleichbehandlung in 

Betrieben und Verwaltungen, fremdenfeindliche Schmie-

rereien oder rechte Stammtischparolen am Arbeitsplatz 

oder in der Schule kommen immer wieder und überall vor. 

Daher machen Aktionen gegen Fremdenfeindlichkeit und 

Rassismus immer Sinn. 

Unser Verein

Unser Verein wurde 1986 von der Gewerkschaft sjugend 

gegründet und ist somit eine der ältesten antirassistischen 

Organisationen in Deutschland. Der Verein wird vom DGB 

und seinen Mitgliedsgewerkschaft en unterstützt. Wir 

setzen uns für Gleichbehandlung, gegen Fremdenfeindlich-

keit, Rassismus und Rechtsextremismus insbesondere in 

der Arbeitswelt ein.

Fachstelle „Junge Aktive“

Unsere Fachstelle „Junge Aktive“ ist spezialisiert auf die 

arbeitsweltbezogene antirassistische Jugendarbeit. Sie 

bietet Dir Beratung und Unterstützung in Deinem Engage-

ment in der Ausbildung, Berufsschule und in der Gewerk-

schaft sjugend. Wir entwickeln Vorträge, Workshops und 

Projekte ausgerichtet an die Rahmenbedingungen bei Dir 

vor Ort. Wir helfen Dir, Dich mit anderen jungen Aktiven zu 

vernetzen und auszutauschen.

Kontakt

Mach meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung, 

gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus e.V.

Hans-Böckler-Straße 39

40476 Düsseldorf

Tel.: 0211 / 43 01-193

Fax: 0211 / 43 01-134

E-Mail: info@gelbehand.de

www.gelbehand.de

www.facebook.de/gelbehand

Herausgeber: Mach meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung, gegen 

 Fremdenfeindlichkeit und Rassismus e.V.           V.i.S.d.P.: Giovanni Pollice
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Spenden:

Bankverbindung: NORD / LB     BIC: NOLADE2H     IBAN: DE17 2505 0000 0152 0339 99

Verwendungszweck: Vorname, Name, Adresse (diese Angaben sind für die Ausstellung 
der Spendenbescheinigung notwendig)

»RECHTSEXTREMISMUS«

Fortsetzung SEPA-Lastschrift mandat

KontoinhaberIn:

Straße:

PLZ/Ort:

IBAN:

BIC:

Ort/Datum/Unterschrift  :

Einwilligungserklärung Datenverarbeitung

 Ich bin damit einverstanden, dass meine personenbezogenen Daten 

von dem Verein „Mach‘ meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung, 

gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus e.V.“ gemäß der europäischen 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deutschen Datenschutzrecht 

(BDSG) zur Erledigung aller im Zusammenhang mit der Fördermitgliedschaft  

stehenden Aufgaben zur Fördermitgliederverwaltung, -betreuung, -informati-

on sowie des Beitragseinzugs im erforderlichen Umfang erhoben, gespeichert, 

verarbeitet und genutzt werden. Eine Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt 

ausschließlich zum Zweck der Umsetzung der oben genannten Aufgaben. Eine 

darüber hinaus gehende Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner geson-

derten Einwilligung. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die Datenverar-

beitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich 

ganz oder teilweise mit Wirkung für die Zukunft  widerrufen werden kann.

Ort/Datum/Unterschrift :



Unterrichtseinheiten für 

 Ausbildungsbetriebe und 

 berufsbildende Schulen

Werde aktiv und nutze unser Angebot!

Unsere Unterrichtseinheiten wurden in Zusammenarbeit 

mit Fachleuten aus Ausbildungsbetrieben, Berufsschulen, 

Gewerkschaft en und Wissenschaft  erstellt und in Betrieben 

und Schulen erprobt. Sie richten sich an Themen, Bedürf-

nissen und Rahmenbedingungen im Betrieb oder in der 

Schule aus und können entweder im präventiven Bereich 

oder als Reaktion auf einen Vorfall eingesetzt werden. 

Der zeitliche Rahmen der Einheiten – dreißig, sechzig und 

neunzig Minuten für die Betriebe sowie fünfundvierzig und 

neunzig Minuten für die Schule – ermöglicht es, diese so 

einzusetzen, dass der Lehrplan oder der Ausbildungsplan 

nicht beeinträchtigt wird. 

In unserem Bildungsportal www.unterrichtsmaterial. 

gelbehand.de findest Du Ablaufpläne mit Hinweisen, 

Bilder, Karikaturen, Filme, Power-Point-Präsentationen, 

Blätter für Auszubildende und SchülerInnen, Handreichun-

gen für AusbilderInnen und LehrerInnen. Du kannst das 

gesammelte Material nach Anwendungsort, Thema, Dauer 

und Anlass filtern und so die optimale Unterrichtseinheit 

für Deine Bedürfnisse finden.

Aktuell bieten wir folgende Themen an: 

• Fremdenfeindlichkeit,

• Rechtsextremismus.

Das Ziel der Unterrichtseinheiten ist es, dass sowohl die 

AusbilderInnen als auch die Auszubildenden eine klare 

Position gegen fremdenfeindliches Verhalten, Rechtsextre-

mismus und für Vielfalt beziehen. 

Fördermitgliedschaft 

Mit einer jährlichen Spende kannst Du den Verein als Fördermitglied unter-

stützen und an vielen Aktivitäten teilnehmen. Die Fördermitglieder erhalten 

regelmäßig Informationen über die Aktivitäten des Vereins. Der Mindestbeitrag 

beträgt 36 Euro im Jahr. Ein höherer Beitrag ist sehr willkommen.

Ja, ich möchte Fördermitglied werden. Mein Förderbeitrag beträgt  36 Euro,  

 50 Euro,   60 Euro,   75 Euro,   100 Euro,   Euro und wird jährlich 

zu Lasten meines Kontos durch Lastschrift  eingezogen.

Name:

Vorname:

Straße:

PLZ/Ort:

Geburtsdatum*:

Organisation/Gewerkschaft *:

Funktion*:

Telefon*:

E-Mail:

*freiwillige Angaben

 Ja, ich möchte mich aktiv engagieren.

Einverständniserklärung „Aktiv für Chancengleichheit“

(Zutreff endes bitte ankreuzen):

 Ich bin damit einverstanden  Ich bin NICHT damit einverstanden, dass ich 

mit Name, Vorname, Gewerkschaft szugehörigkeit, Funktion und Wohnort als 

Fördermitglied im Magazin/Newsletter „Aktiv für Chancengleichheit“ 

(Print-, Webseite und E-Mail-Version) erwähnt werde.

Wir weisen Dich darauf hin, dass Deine im Magazin/Newsletter „Aktiv für Chan-

cengleichheit“ veröff entlichte Daten auch in Staaten abrufbar sind, die keine 

der Bundesrepublik Deutschland vergleichbaren Datenschutzbestimmungen 

kennen und in denen die Vertraulichkeit, die Integrität (Unverletzlichkeit), die 

Authentizität (Echtheit) und die Verfügbarkeit der personenbezogenen Daten 

nicht garantiert ist. Deine Einwilligung kannst Du jede Zeit widerrufen.

SEPA-Lastschrift mandat

(Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.)

Mach meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung, gegen Rassismus und 

Fremdenfeindlichkeit e.V., Hans-Böckler-Str. 39, 40476 Düsseldorf

Gläubiger-Identifikationsnummer: DE40GHF00000595799

Ich ermächtige „Mach‘ meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung,

gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit e.V.“ Zahlungen von meinem Konto

mittels Lastschrift  einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die

von „Mach‘ meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung, gegen Rassismus

und Fremdenfeindlichkeit e.V.“ auf mein Konto gezogenen Lastschrift en

einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit

dem Belastungsdatum, die Erstattung des belastenden Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

UNTERRICHTSEINHEITEN FÜR AUSBILDUNGSBETRIEBE  „FREMDENFEINDLICHKEIT“

www.unterrichtsmaterial.gelbehand.de
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Diese Unterrichtseinheit beschäftigt sich mit der Frage, wie sich 

Vorurteile und Fremdenfeindlichkeit auf den Alltag der Betroffenen auswirken 

können. Sie soll dazu beitragen, dass fremdenfeindliches Verhalten durch 

Problem bewusstsein und Sensibilisierung wirksam vermieden wird. Fremden-

feindlichkeit wird thematisiert, ihre Wirkungen und Mechanismen werden er-

fahrbar gemacht. Die Auszubildenden reflektieren Formen des Umgangs und 

können Konsequenzen für das eigene Verhalten ziehen.

ZIELE INHALT
AKTIVITÄT: AUSBILDERIN/

AUSZUBILDENDE

ARBEITSFORMEN/ 

METHODEN
MATERIALIEN ZEIT

Problem-

bewusstsein 

 schaffen

(Selbst-) 

Reflexion

(Einstieg)

Durch Selbsterfahrung 

die Wirkung von Vor-

urteilen lernen

AusbilderIn:

• Auszubildende über Inhalt 

der Unterrichtseinheit 

informieren

• Aufgabe stellen

Auszubildende:

• Aufgabe lösen, kommen-

tieren, wahrnehmen und 

reflektieren

Stuhlkreis

Plenum

Arbeitsblatt  

„Wer ist BayerIn“ 

(  Anlage 3.0)

30 

Min.

Mechanismen von 

Fremdenfeind-

lichkeit lernen

Mechanismen von 

Fremdenfeindlichkeit 

erarbeiten

AusbilderIn: 

• Muster von Vorurteilen 

und Fremdenfeindlichkeit 

von den Auszubildenden 

auf der Grundlage von 

Leitfragen diskutieren 

• Handout zum Ende der 

Einheit austeilen

Auszubildenden:

• Muster von Vorurteilen 

und Fremdenfeindlichkeit 

erarbeiten, aktiv zuhören, 

reflektieren, kommentie-

ren

Diskussion  

im Plenum

Karten auf Pinn-

wand/Flipchart/

Tafel 

Handout 

 „Mechanismen 

von Fremden-

feindlichkeit“    

(  Anlage 5.0)

20 

Min.

Vereinbarung Verhaltens regeln 

erarbeiten, bewusst 

akzeptieren und ein-

halten

AusbilderIn/Auszubildende:

• gemeinsam Vereinbarung 

erarbeiten

• ggf. einen Überblick über 

vorhandene Vereinbarun-

gen geben

Plenum Muster-

vereinbarung  

(  Anlage 7.0)

Falls vorhanden:  
betrieblicher 
 Verhaltenskodex,
Betriebsverein-
barung, Ausbil-
dungsvertrag

10 

Min.

AUSBILDUNGSBETRIEB
UNTERRICHTSEINHEIT „FREMDENFEINDLICHKEIT“

60 Minuten, 

 präventiv
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